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หมวดยอ่ย  1

หลักเกณฑ์ในการประเมนิและแนวปฏิบติัที�ดี

การดแูลสทิธขิองผูถื้อหุ้น 

การคุ้มครองสทิธขิั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกัน

การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หมวดยอ่ย  2

หมวดยอ่ย  3



การเตรยีมการก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น

การดําเนนิงานในวนัประชุมผูถื้อหุ้นและหลังการประชุมผูถื้อหุ้น

หมวดยอ่ย 1
การดแูลสทิธขิองผูถื้อหุน้



แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั
มกีารนําเสนอนโยบาย วธิกีาร หลักเกณฑ์ และจาํนวนเงินในการ
ให้ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหนง่

 นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การใหค่้า
ตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง 
 จาํนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ เชน่ ค่า
ตอบแทนประจาํ เบี�ยประชุมรายครั�ง โบนัส/บาํเหน็จรายป�
เพื�อประกอบการพจิารณาของผูถื้อหุน้ด้วย

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอถึง 
1.

2.



ตัว
อย

า่ง

THCOM



แน
วป

ฏิบ
ตัิที

� ดี

บรษัิทเป�ดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมหรอื
สง่คําถามเกี�ยวกับบรษัิทได้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้

ชอ่งทางใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระที�ต้องการนําเขา้ที�ประชุม หรอื
สง่คําถามที�ต้องการใหต้อบในที�ประชุมผูถื้อหุน้ได้ล่วงหน้า  
มกีารอธบิายเหตผุลในกรณีที�ไมไ่ด้พจิารณาวาระที�เสนอมา
ใสเ่ป�นวาระการประชุม หรอืไมไ่ด้ตอบคําถามที�สง่มาล่วงหน้า
ในกรณีที�ไมม่ผีูถื้อหุน้เสนอวาระหรอืสง่คําถาม ใหแ้จง้ในที�
ประชุมวา่ ไมม่ี

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทม ี
1.

2.



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



แน
วป

ฏิบ
ตัิที

� ดี

บรษัิทเป�ดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัในการอํานวยความสะดวก
และสง่เสรมิให้ผูถื้อหุน้ทกุกลุม่เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้

นโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้
เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้
รายละเอียดการดําเนินการเกี�ยวกับการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษัิทในป�ที�ผา่นมา

บรษัิทจดัทําและเป�ดเผย
1.

2.



ตัว
อย

า่ง

CSC



ในวาระเกี�ยวกับคณะกรรมการ ได้แยกเรื�องการเลือกตั�ง
กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป�นแต่ละวาระ 
ในกรณีที�อยูใ่นวาระเดียวกัน แต่ขออนุมติัแยกกัน ก็ไมถื่อวา่
เป�นการรวมวาระ

บรษัิทกําหนดวาระการประชุมไวเ้ป�นเรื�อง ๆ อยา่งชดัเจน 
และมกีารขออนุมติัแต่ละเรื�องแยกจากกัน เชน่ 

1.

2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทกําหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป�นเรื�องๆอยา่งชดัเจน



ตัว
อย

า่ง

CSC



   ประวติัยอ่ของกรรมการอยา่งน้อยต้องมรีายละเอียดดังนี� 
1. ชื�อ-นามสกลุ    2. อายุ  
3. ประวติัการศึกษาและประวติัการทํางาน 
4. จาํนวนบรษัิทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
    ต้องแยกเป�นหวัขอ้บรษัิทจดทะเบยีน และบรษัิททั�วไป 
5. หลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหา 
6. ประเภทของกรรมการที�เสนอ เชน่ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร/   
กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร เป�นต้น 
    ในกรณีเป�นการเสนอชื�อกรรมการเดิมกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่ต้องม ี
7. ขอ้มูลการเขา้รว่มประชุมในป�ที�ผา่นมา และ 
8. วนัที� เดือนและป�ที�ได้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการของบรษัิท 
    (อยา่งน้อยต้องระบุ เดือนและป�)

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ในวาระแต่งตั�งกรรมการ มกีารระบุ
ชื�อพรอ้มแนบประวติัยอ่ของกรรมการแต่ละคนที�จะเสนอแต่งตั�ง
อยา่งครบถ้วน



ตัว
อย

า่ง

TMT



 ชื�อบรษัิทสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักัด 
 ชื�อผูส้อบบญัชทีี�เสนอใหแ้ต่งตั�ง 
 ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี�ยวกับความเป�น
อิสระของผูส้อบบญัช ี
ค่าบรกิารของผูส้อบบญัชี

หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้มขีอ้มูลเกี�ยวกับผูที้�จะมาเป�นผูส้อบ
บญัชอียา่งครบถ้วน ได้แก่  

1.
2.
3.

4.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระแต่งตั�งผูส้อบบญัช ีมกีาร
ระบุชื�อผูส้อบบญัช ีบรษัิทที�สงักัด ประสบการณค์วามสามารถ
และประเด็นเกี�ยวกับความเป�นอิสระของผูส้อบบญัช ีรวมทั�ง
ค่าบรกิารไวค้รบถ้วนชดัเจน



ตัว
อย

า่ง

ITEL



ตัว
อย

า่ง

ITEL



 นโยบายการจา่ยเงินป�นผลของบรษัิท 
 อัตราเงินป�นผลที�เสนอจา่ย พรอ้มเหตผุลและขอ้มูลประกอบ 

 นโยบายจา่ยเงินป�นผล
 เหตผุลที�งดจา่ยเงินป�นผล เชน่ มผีลขาดทนุสะสม ขาดทนุสทุธ ิ

หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้กรณีที�เสนอใหจ้า่ยเงินป�นผลต้องม ี
1.
2.

ในกรณีที�เสนอใหง้ดจา่ยเงินป�นผลต้องม ี
1.
2.

เป�นขอ้มูลประกอบการพจิารณาด้วย

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระอนมุติัจา่ยเงินป�นผล มกีาร
เป�ดเผยนโยบายการจา่ยเงินป�นผลอัตราเงินป�นผลที�เสนอจา่ย
พรอ้มทั�งเหตผุลและขอ้มูลประกอบการพจิารณา



ตัว
อย

า่ง

THCOM



 วตัถปุระสงค์หรอืเหตผุลของแต่ละวาระ
 ความเหน็ของคณะกรรมการแต่ละวาระ

หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้มกีารเป�ดเผย
1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในหนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้ มกีารระบุวตัถปุระสงค์หรอืเหตผุล
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที�เสนอ



ตัว
อย

า่ง

CRD



 เสนอชื�อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน
 มกีารแจกแจงชื�อ-สกลุของกรรมการและผลการลงคะแนน
เสยีงเลือกตั�งเป�นรายบุคคล 

ในการพจิารณาแต่งตั�งกรรมการดําเนินการ ดังนี� 
1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในวาระพจิารณาแต่งตั�งกรรมการ บรษัิทเสนอชื�อกรรมการให้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเป�นรายบุคคล



ตัว
อย

า่ง

TMT



 ผูถื้อหุน้รายยอ่ย
 บรษัิทที�ปรกึษากฎหมาย
 ผูส้อบบญัชอิีสระ
 TSD
 หน่วยงานอื�นๆ ที�มคีวามเป�นอิสระไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกับบรษัิท

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป�ดเผยรายชื�อผูต้รวจสอบ หรอื
พยาน/สกัขพียาน ในการการนับคะแนนเสยีงผูต้รวจสอบการนับ
คะแนนเสยีงที�เป�นอิสระที�พจิาณาใหค้ะแนน คือ 

1.
2.
3.
4.
5.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ มกีารเป�ดเผยถึงการจดัให้มี
ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชุม



ตัว
อย

า่ง

TMT



มกีารแจง้วธิกีารลงคะแนนและอธบิายวธิกีารนับคะแนนให้
ผูถื้อหุน้ทราบก่อนเริ�มการประชุมตามวาระ และ 
ระบุวา่ในแต่ละวาระมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง หรอืใช้
ระบบที�ชว่ยในการนับคะแนนเสยีง

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป�ดเผยวา่ 
1.

2.

แน
วป

ฏิบ
ตัิที

� ดี

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป�ดเผยวา่มกีารแจง้
วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนให้ผูถื้อหุน้ทราบ



ตัว
อย

า่ง

CRD



การเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืเสนอความคิดเหน็
มกีารบนัทึกคําถาม คําตอบ และชื�อ-นามสกลุของผูถ้าม
และผูต้อบเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมไ่ด้เขา้ประชุมได้รบัทราบ

ในรายงานการประชุมระบุ
1.
2.

ในกรณีที�ไมม่ผีูถ้าม ต้องมกีารบนัทึกไวว้า่ ประธานเป�ดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้ซกัถามแล้ว แต่ไมม่ผีูใ้ดสอบถาม

แน
วป

ฏิบ
ตัิที

� ดี

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป�ดเผยวา่มกีารเป�ดโอกาส
ให้ผูถื้อหุน้ซกัถามและบนัทึกคําถามคําตอบไว้



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



มติของที�ประชุมในแต่ละวาระ
จาํนวนคะแนนเสยีงที�ได้รบัในแต่ละวาระ โดยระบุ 

ในรายงานการประชุมมกีารบนัทึก
1.
2.

   2.1 คะแนนที�เหน็ชอบ
   2.2 คะแนนที�ไมเ่หน็ชอบ
   2.3 คะแนนที�งดออกเสยีง

แน
วป

ฏิบ
ตัิที

� ดี

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ มกีารบนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ยา่ง
ชดัเจน พรอ้มทั�งคะแนนเสยีงในทกุๆ วาระที�ต้องมกีารลง
คะแนนเสยีง



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ มกีารบนัทึกรายชื�อพรอ้ม
ตําแหน่งของกรรมการที�เขา้รว่มประชุมทกุคน

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ มกีารบนัทึกรายชื�อ พรอ้ม
ตําแหนง่ของกรรมการที�เขา้รว่มประชุม



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



จดหมายขา่วไปยงั ตลท. หรอื
เป�ดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิท 

บรษัิทมกีารเผยแพรม่ติที�ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนน
เสยีงในวนัทําการถัดจากวนัประชุม AGM โดยอาจแจง้เป�น

1.
2.แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเป�ดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง
ในวนัถัดไปจากวนัประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

CRD



ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ มกีารบนัทึกรายชื�อพรอ้มตําแหน่ง
ของกรรมการที�เขา้รว่มประชุมโดยคณะกรรมการทกุคน และ
CEO เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้

ในกรณีที�เกิดเหตสุดุวสิยัไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ได้ ให้
ระบุรายละเอียดของเหตสุดุวสิยัใหช้ดัเจน

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

คณะกรรมการทกุคนและ CEO เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



 ไมพ่บวาระการประชุมเพิ�มจากหนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้
หรอื 
 เป�นการเสนอเพิ�มวาระหลังจากจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมผู้
ถือหุน้ไปแล้ว แต่ได้มกีารแจง้เป�นจดหมายขา่วไปยงัตลท.
ล่วงหน้าตามระยะเวลาที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับวาระนั�น
กําหนดไว้

บรษัิทมกีารดําเนินการ ดังนี�
1.

2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีรณีการเพิ�มวาระอื�นๆ ที�ไมไ่ด้กําหนด
ไวล่้วงหน้าในการประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

TMT



บรษัิทมกีารจดัประชุมผูถื้อหุน้ทั�งแบบ Physical Meeting
และในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส ์e-AGM

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเป�ดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้
ในรูปแบบอิเล็คทรอนคิส์



ตัว
อย

า่ง

ITEL



บรษัิทมกีารเป�ดเผย
1. ใบมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B.) 
2. มคํีาแนะนําและระบุถึงเอกสารหลักฐานที�ผูถื้อหุน้ต้องเตรยีม
เพื�อใชใ้นการมอบฉันทะ
3. เงื�อนไขในการมอบฉันทะใหผู้อื้�นลงคะแนน/เขา้ประชุมแทน
ของผูถื้อหุน้สญัชาติไทยไมม่คีวามยุง่ยาก

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทได้อํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้รว่ม
ประชุมด้วยตนเอง โดยการสง่แบบฟอรม์การมอบฉนัทะไปพรอ้ม
หนงัสอืนัดประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/หลักฐานที�ใชใ้นการ
มอบฉนัทะและไมม่เีงื�อนไขที�ยากต่อการมอบฉนัทะ



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



ระบบที�ชว่ยในการลงทะเบยีน เชน่  ระบบ barcode เป�นต้น
ระบบที�ชว่ยในนับคะแนนเสยีง เชน่ ระบบ e-Proxy เป�นต้น

บรษัิทมกีารนําระบบต่อไปนี� อยา่งใดอยา่งหนึ�งมาใชใ้นการประชุม
ผูถื้อหุน้เพื�อชว่ยสง่เสรมิความโปรง่ใสในการประชุมมากยิ�งขึ�น

1.
2.แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทมกีารสง่เสรมิให้นําเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



การให้ความสาํคัญในสทิธขิองผูถื้อหุ้น 
รวมถึงการไมล่ะเมดิหรอืรอนสทิธขิองผูถื้อหุ้น

การดแูลให้ผูถื้อหุ้นได้รบัการปฏิบติั 
และปกป�องสทิธขิั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกัน

หมวดยอ่ย 2
การคุม้ครองสทิธขิั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกัน



ค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงินทกุรูปแบบ ได้แก่ ค่า
ตอบแทนประจาํ (รายเดือน/รายป�) เบี�ยประชุมรายครั�ง
โบนัส/บาํเหน็จ และ
สทิธปิระโยชน์อื�น ๆ (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

ในวาระการพจิารณาเรื�องค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอ 
1.

2.แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ทั�งค่าตอบแทน
ที�เป�นตัวเงิน และสทิธปิระโยชนอื์�นๆ ให้ผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติั
เป�นประจาํทกุป�



ตัว
อย

า่ง

CSC



ไมม่ลัีกษณะการถือหุน้เป�นทอดๆ ผา่นบรษัิทจดทะเบยีน 
ไมม่กีารถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษัิท

โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท
1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทไมม่โีครงสรา้งการถือหุน้แบบป�รามดิหรอืการถือหุน้ไขว้
ในกลุม่ของบรษัิท



สดัสว่นของหุน้ free float ที�อยูใ่นตลาดมากกวา่
หรอืเท่ากับ 40%  
สดัสว่นของหุน้ free float ที�อยูใ่นตลาดระหวา่ง
15% - 39%  
สดัสว่นของหุน้ free float ที�อยูใ่นตลาดน้อยกวา่
15% 

แนวทางพจิารณาแบง่เป�น 3 ระดับ
1.

2.

3.แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทมหีุน้ free float ตั�งแต่รอ้ยละ 40 ขึ�นไปของหุน้
ที�ออกแล้วทั�งหมด 



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกันในเรื�องการซื�อหุน้คืน
การกีดกันไมใ่หผู้ถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกัน
การไมเ่ป�ดเผยถึงขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้
(Shareholders agreement)  ที�มผีลกระทบอยา่งมนีัย
สาํคัญต่อบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้รายอื�น 

บรษัิทต้องไมม่กีรณีที�บรษัิทถกูเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ 
หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ โดยหน่วยงานกํากับดแูล เชน่
ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกี�ยวกับ 

1.
2.
3.แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีรณีฝ�าฝ�น/ ไมป่ฏิบติัตามหลักเกณฑ์
เกี�ยวกับการซื�อหุน้คืน/ การกีดกันไมใ่ห้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อ
สื�อสารระหวา่งกัน/ การไมเ่ป�ดเผยขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้



ในกรณีที�บรษัิทมหีุน้ประเภทอื�นนอกเหนือจาก หุน้สามญั เชน่
หุน้บุรมิสทิธ ิต้องเป�ดเผยถึงสทิธใินการออกเสยีงของ
หุน้แต่ละประเภท 

ในกรณีที�บรษัิทมเีพยีงหุน้สามญัประเภทเดียวเท่านั�น จะ
พจิารณาเป�น not applicable

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในกรณีที�บรษัิทมหีุน้มากกวา่หนึ�งประเภท (more than one
class of shares) บรษัิทเป�ดเผยถึงสทิธใินการออกเสยีง 
ของหุน้แต่ละประเภท



ตัว
อย

า่ง

CSC



มชีอ่งทางใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื�อกรรมการก่อนการประชุม
และแจง้เป�น จดหมายขา่วไปยงั ตลท. หรอืเป�ดเผยไวบ้น
เวบ็ไซต์ของบรษัิท  
มกีารอธบิายเหตผุลในกรณีที�ไมไ่ด้พจิารณารายชื�อกรรมการ
ที�เสนอมาใสใ่นรายชื�อกรรมการที�ใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั 
ในกรณีที�ไมม่ผีูถื้อหุน้เสนอรายชื�อกรรมการเขา้มาใหแ้จง้ในที�
ประชุมวา่ ไมม่ี

ในการประชุมผูถื้อหุน้ 
1.

2.

3.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเป�ดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อกรรมการได้ล่วงหนา้
ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



บรษัิททําการสง่หนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบ
การประชุมในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 21 วนั
ก่อนวนัประชุม
พจิารณาจาํนวนวนัจากวนัที�จดัประชุมสามญัประจาํป�ผูถื้อหุน้หกั
ลบดว้ยวนัประทับตราไปรษณยีว์นัที�นาํสง่หนงัสอืเชญิประชุม
ฉบบัสมบูรณ ์หรอื วนัที�สง่เอกสารตามวธิทีี�พรบ.บรษัิทมหาชน
ไดกํ้าหนดไว้

การสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ทางไปรษณยีห์รอืวธิกีารทาง
อิเล็กทรอนกิส ์ตามที� พรบ.บรษัิทมหาชน (ฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2564)
และประกาศของหนว่ยงานที�รบัผดิชอบไดกํ้าหนดไว้

1.

2.แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณใ์ห้แก่ผูถื้อหุน้
ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 21 วนัก่อนวนัประชุม



ตัว
อย

า่ง

SCC



บรษัิทเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้และเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าอยา่ง
น้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม
พจิารณาจาํนวนวนัจากวนัที�จดัประชุมสามญัประจาํป�ผูถื้อหุน้
หกัลบด้วยวนัที�ในจดหมายขา่วเกี�ยวกับการเผยแพรห่นังสอื
เชญิประชุมผูถื้อหุน้ทางเวบ็ไซต์ที�บรษัิทสง่ไปยงั ตลท. 

การเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ทางเวบ็ไซต์บรษัิท
1.

2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์
บนเวบ็ไซต์ล่วงหนา้อยา่งน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



มกีารแจง้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ใหผู้้
ถือหุน้ทราบก่อนเริ�มการประชุม
ระบุไวใ้นวาระพจิารณาแต่งตั�งกรรมการ วา่ใชว้ธิกีารลง
คะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting
เป�ดเผยผลการลงคะแนนเสยีงเลือกตั�งเป�นรายบุคคล

ในการเลือกตั�งกรรมการของบรษัิทใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ
Cumulative Voting โดยระบุ

1.

2.

3.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทได้กําหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลือกตั�งกรรมการ
โดยใชก้ารลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) 



ตัว
อย

า่ง

ขอ้มูลสมมุติ



ตัว
อย

า่ง

ขอ้มูลสมมุติ



บรษัิทเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ภาษาอังกฤษในวนัเดียวกันกับภาษาไทย โดยดจูากจดหมายขา่ว
แจง้ ตลท. หรอืเวบ็ไซด์ของบรษัิท

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบ
การประชุมภาษาอังกฤษพรอ้มกับภาษาไทย



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



 บรษัิทไมม่รีายการใหกู้้ยมืเงินแก่บรษัิทที�ไมใ่ชบ่รษัิทยอ่ย
ของตนเอง
 บรษัิทไมม่รีายการการคํ�าประกันสนิเชื�อแก่บรษัิทที�ไมใ่ช่
บรษัิทยอ่ยของตนเอง

1.

2.

ยกเวน้ ในกรณีที�ระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป�นการใหกู้้ยมื/คํ�าประกัน
สนิเชื�อตามสดัสว่นการถือหุน้ที�เป�นไปตามสญัญารว่มทนุ

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่รีายการที�เป�นการให้ความชว่ยเหลือ
ทางการเงินแก่บรษัิทที�ไมใ่ชบ่รษัิทยอ่ย



ตัว
อย

า่ง

CPN



การป�องกันการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการ
และผูบ้รหิารเพื�อหาผลประโยชน์

การป�องกันการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้กี�ยวขอ้ง 

หมวดยอ่ย 3
การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์



คณะกรรมการบรษัิท หรอื
ผูที้�คณะกรรมการมอบหมาย เชน่ ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษัิท เป�นต้น

บรษัิทได้กําหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูแจง้
เกี�ยวกับการซื�อขายหุน้ของบรษัิทตนเองอยา่งน้อย 1 วนั ล่วงหน้า
ก่อนทําการซื�อขาย ไปที�บุคคลต่อไปนี� 

1.
2.แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทกําหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูแจง้ต่อ
คณะกรรมการ เกี�ยวกับการซื�อขายหุน้ของบรษัิทอยา่งนอ้ย 1 วนั
ล่วงหนา้ก่อนทําการซื�อขาย



ตัว
อย

า่ง

CRD



นโยบายเกี�ยวกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท
แนวปฏิบติัเกี�ยวกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรบัทราบและปฏิบติั

บรษัิทกําหนดและสื�อสารเกี�ยวกับ
1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการป�องกัน
การใชข้อ้มูลภายใน



ตัว
อย

า่ง

SC



บรษัิทมกีารเป�ดเผยรายละเอียดการติดตามใหม้กีารปฎิบติั
ตามนโยบายเกี�ยวกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน
เป�ดเผยสถิติการเกิดกรณีการทําผดิเกี�ยวกับการใชข้อ้มูล
ภายใน (ในกรณีที�ไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

1.

2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเป�ดเผยแผนงานและผลการดําเนนิงานเกี�ยวกับ
การป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน



ตัว
อย

า่ง

SC



รูปแบบการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
เชน่ การจดัอบรม การเผยแพรผ่า่น Intranet ของบรษัิท
การใหล้งนามรบัทราบและตกลงวา่จะปฏิบติัตามนโยบาย
เป�นต้น
รายละเอียดการใหค้วามรู ้เชน่ ชื�อหลักสตูร จาํนวนคนที�ได้รบั
การอบรม จาํนวนพนักงานที�ลงนามรบัทราบ เป�นต้น โดย
แยกเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน   

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทมกีารให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานเกี�ยวกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน



ตัว
อย

า่ง

แนวปฏิบติัที� 1

DEMCO



บรษัิทต้องไมม่กีรณีที�บรษัิทถกูเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืมี
การดําเนินการทางแพง่ โดยหน่วยงานกํากับดแูล เชน่ ก.ล.ต.
หรอื ตลท. เกี�ยวกับ การซื�อขายหุน้โดยใชข้อ้มูลภายในจาก
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีรณีการซื�อขายหุน้โดยใชข้อ้มูลภายใน
โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท



คณะกรรมการบรษัิท หรอื
ผูที้�คณะกรรมการมอบหมาย เชน่ ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษัิท เป�นต้น   

บรษัิทได้กําหนดนโยบายใหก้รรมการต้องแจง้เกี�ยวกับการมสีว่น
ได้เสยีของตนเองไปที�บุคคลต่อไปนี� 

1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทกําหนดเป�นนโยบายให้กรรมการต้อง
รายงานการมสีว่นได้เสยี



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



นโยบายเกี�ยวกับการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
แนวปฏิบติัเกี�ยวกับการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรบัทราบและปฏิบติั  

บรษัิทกําหนดและสื�อสารเกี�ยวกับ
1.
2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการป�องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์



ตัว
อย

า่ง

DEMCO



บรษัิทมกีารเป�ดเผยรายละเอียดการติดตามใหม้กีารปฎิบติั
ตามนโยบายเกี�ยวกับการป�องกันความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์
เป�ดเผยสถิติการเกิดกรณีการทําผดิเกี�ยวกับการป�องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในกรณีที�ไมม่ ีต้องระบุวา่
ไมม่)ี 

1.

2.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

บรษัิทเป�ดเผยแผนงานและผลการดําเนนิงานเกี�ยวกับ
การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์



ตัว
อย

า่ง

MINT



รูปแบบการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน
เชน่ การจดัอบรม การเผยแพรผ่า่น Intranet ของบรษัิท
การใหล้งนามรบัทราบและตกลงวา่จะปฏิบติัตามนโยบาย
เป�นต้น
รายละเอียดการใหค้วามรู ้เชน่ ชื�อหลักสตูร จาํนวนคนที�ได้
รบัการอบรม จาํนวนพนักงานที�ลงนามรบัทราบ เป�นต้น
โดยแยกเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน   

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทมกีารให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานเกี�ยวกับการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์



ตัว
อย

า่ง

PTTGC



ชื�อ 
 ความสมัพนัธข์องบุคคลที�เกี�ยวโยง
 นโยบายการกําหนดราคา 
 มูลค่าของรายการ และ
 ความเหน็ของคณะกรรมการ

1. บรษัิทไมม่วีาระการทํารายการระหวา่งกันที�ต้องขออนมุติัที�ประชุม
สามญัประจาํป�/วสิามญัประจาํป� หรอื 
2. หากมรีายการระหวา่งกันที�ต้องขออนมุติัจากผูถื้อหุน้ในการประชุม
AGM/EGM ต้องเป�ดเผยขอ้มูลล่วงหนา้ตามระยะเวลาที�กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกับวาระนั�นกําหนดไว ้เกี�ยวกับ 

1.
2.
3.
4.
5.

แน
วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในกรณีที�มกีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�เขา้ขา่ยจะต้องเป�ดเผย
ขอ้มูลหรอืขออนมุติัจากผูถื้อหุน้ตามตามขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัย ์ก่อนการทํารายการ บรษัิทได้มกีารเป�ดเผยราย
ละเอียดและเหตผุลของการทํารายการให้ผูถื้อหุน้ทราบ



ตัว
อย

า่ง

SSP



ตัว
อย

า่ง

SSP



การเป�ดเผยรายการระหวา่งกัน
การซื�อขายสนิทรพัย ์

บรษัิทต้องไมม่กีรณีที�บรษัิทถกูเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอื
มกีารดําเนินการทางแพง่ โดยหน่วยงานกํากับดแูล เชน่ ก.ล.ต.
หรอื ตลท. เกี�ยวกับ 

1.
2.แน

วป
ฏิบ

ตัิที
� ดี

ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีารฝ�าฝ�น/ไมป่ฏิบติัตามหลักเกณฑ์
เกี�ยวกับรายการระหวา่งกัน/การซื�อขายสนิทรพัย์



Thank You
ฝ�ายวจิยัและพฒันา

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Tel : 02-955-1155 

#301, 303-307
E-mail : cgr@thai-iod.com


